Delibera N. 126 del 23 /12 /2018

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: UTILIZZO PARZIALE DI PERSONALE DI ALTRO ENTE Al SENSI DELL'ART. 1
COMMA 557 DELLA LEGGE 30.12.2004 N. 311 (FINANZIARIA 2005). APPROVAZIONE
ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTOFERRAIO E IL COMUNE DI MARCIANA MARINA. .

* L’anno duemiladiciotio e questo giorno ventitre del mese di Dicembre alle ore 22:00 nella
residenza civica, si €’ riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine det giorno.

All'appello risultano:

ALLORI GABRIELLA Sindaco Presente
MARTORELLA DONATELLA Vice Sindaco Presente
MARTINI GIOVANNI Assessore Presente

Totale Presenti: n. 3,
Totale Assenti : n. 0.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Rossano Mancusi.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la  Signora Gabriella Allori - Sindaco -
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per |a trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
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OGGETTO: UTILIZZO PARZIALE DI PERSONALE DI ALTRO ENTE Al SENSI DELL'ART. 1
COMMA 557 DELLA LEGGE 30.12.2004 N. 311 (FINANZIARIA 2005). APPROVAZIONE
ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTOFERRAIO E IL COMUNE DI MARCIANA MARINA.

Premesso:

- che il Servizio di Ragioneria, Finanza e Personale risulta privo di personale, oltre il
Responsabile;

- che occorre predisporre il bilancio di previsione per I'anno 2019 e il bilancio pluriennale
per gli anni 2019-2021 e gli allegati quali la relazione revisionale programmatica ed aliri
atti;

- che occorre predisporre il conto consuntivo relativo alfanno 2018;

Dato atto:

- che si intende sopperire, almeno parzialmente, alle carenze di personale dell'ufficio
mediante utilizzo di personale di altro ente;

- che con lettera del 04 dicembre 2018 prot. 10145 & stato chiesto la disponibilita di
utilizzo a tempo parziale del dipendente del Comune di Portoferraio Rag. Frangioni
Daniele, istruttore direttiva tecnico, categoria C1, per n. 8 ore seitimanali estendibili a 12,
per il periodo 1 Gennaio 2019-31 Dicembre 2019;

- che il dipendente Frangioni Daniele ha espresso il proprio consenso all'utilizzo di cui
sopra;

- che il Comune di Portoferraio nella persona del Dirigente Dott. Luca Donati, con nota
prot. n. 32857 del 13/12/2018, acquisita al protocollo dellEnte al n. 10553 del
14/12/2018, verificato che non sussistono cause di incompatibilita con i compiti del
servizio svolto, non sussistono conflitti di interesse e non ¢i sono impedimenti
organizzativi interni al servizio di competenza, ha espresso parere favorevole e
autorizzato la collaborazione del dipendente Rag. Danieie Frangioni presso il Comune di
Marciana Marina, in conformita alle prescrizioni dettate dal Regolamento degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Portoferraio, nei limiti massimi orari previsti dallo stesso
‘regolamento e dalla normativa vigente, specificando che lincarico dovra essere svolto al
di fuori dellorario di servizio, senza utilizzare beni, mezzi ed atirezzature
dell’amministrazione comunale, per un impegno non superiore a 12 ore settimanali;

Valutato l'interesse pubblico alla costituzione di un accordo tra i Comuni di Portoferraio e
Marciana Marina per lo svolgimento del servizio di cui sopra;

Ravvisato che l'art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 prevede che i Comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra Enti Locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le Comunita Montane e le Unioni dei Comuni, possono servirsi dell'attivita lavorativa
di dipendenti a tempo pieno di alire Amministrazioni locali purché autorizzati
dall'Amministrazione di provenienza;

Rilevato che il Comune di Marciana Marina ha una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti e
dato atto che la "ratio" della norma & quella di consentire ai piccoli Comuni, con organico
estremamente ridotto nel numero, di far fronte ai problemi derivanti dalle limitazioni delle
assunzioni, avvalendosi dell'attivita di dipendenti di altri Enti Pubblici;

Dato altresi atto che la norma citata, da costante interpretazione, & considerata lex specialis
in materia di impiego pubblico e, pertanto, & vigente nell'ordinamento giuridico e deroga alla
normativa di carattere generale imposta dalla L.N. 244/2007, prevedendc quale limite massimo
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di'impiego quello di 48 ore settimanali, in quanto limite imposto dail'Unione Europea in materia
di lavoro subordinato e recepito dall'ordinamento italiano;

Visto il parere del Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione-Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni n. 34-2008, con il quale si ribadisce che l'art. 1, ¢. 557
della L. n. 311/2004 non sia da considerarsi abrogata dalla intervenuia riscrittura dell'art. 36 del
D.Lgs. n. 165/2001 ad opera del comma 79 dell'art. 3 della Legge Finanziaria 2008 e si precisa
che la norma citata "non prevede limiti temporali per l'utilizzo né presupposti particolari che
autorizzino il ricorso alla sua applicazione. In base alla norma il rapporto con il secondo ente
potrebbe configurarsi come lavoro subordinato o autonomo a seconda delle modalité concrete
previste nelle convenzioni tra gli enti";

Ritenuto, sulla base del parere citato, che possa legittimamente esser stipulato un accordo
tra il Comune di Portoferraio e Marciana Marina ai sensi dell'art. 1, comma 557 della L. n.
311/2004, configurando il rapporto del Rag. Frangioni Daniele con il Comune di Marciana
Marina;

Visto lo schema di-accordo composto da n. 8 articoli, allegato al presente atto a formarne
parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il parere favorevole espresso dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell'art.
49 del D. Lgs. n. 267/00, allegato alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli legalmente espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1)Di approvare, per i motivi di cui alla premessa, lo schema di accordo per I'utilizzo di personale
“del Comune di Portoferraio, ai sensi deil'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 (finanziaria
2005), allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; :

2) Di stabilire la durata dell'accordo dal 01 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2019, secondo le
modalita riportate nellaccordo;

3) Di dare aito che le funzioni relative al servizio saranno prestate nel Comune di Marciana
Marina con le seguenti modalita: 8 ore (estensibili a 12) dal Rag. Frangioni Daniele, dipendente
presso il Comune di Portoferraio con profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. C 1;

4) Di inviare copia del presente atto al Comune di Portoferraio per quanto di competenza;

5) Di comunicare ai capigruppo consiliari la presente deliberazione ai sensi dell'art. 125 del D.
Lgs. 18.08.00 n. 267, unitamente alla pubblicazione allAlbo Pretorio per n. 15 giorni
consecutlw

Con separata ed unanime votazione favorevole resa nei modi di legge il presente atto
viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n.
267/200/2000.



COMUNE DI MARCIANA MARIN A
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OGGETTO: UTILIZZO PARZIALE DI PERSONALE DI ALTRO ENTE Al SENSI
DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30.12.2004 N. 311 (FINANZIARIA 2005).
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PARERI AI SENSI ART. 49, 1° COMMA, T.U.EL. D.LEG.VO 18.8.2000, n. 267
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole,

IL RESPONSAB]IE DELL’AREA CONTABILE F.F.

3L W MA;;E (%Ipue]la Allori
ﬁ \ O] _SL_,

| | 5
Marciana Marina , 22/12/2018 W

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole,

Marciana Marina, 22/12/2018




Addi del mese di dell'anno presso la sede del Comune di
TRA

Il Comune di Portoferraio rappresentato dal Dirigente dell’Area 2 che agisce in nome e per conto del
Comune di Portoferraio (C.F. ) elettivamente domiciliato presso la sede municipale del Comune
stesso,

Il Comune di Marciana Marina rappresentato dal Responsabile del Servizio Finanziario che agisce in nome e
per conto del Comune di Marciana Marina {C.F. 82002040499) elettivamente domiciliato presso la sede
municipale del Comune stesso;

Premesso:

Che I'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, prevede "i Comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, i Consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza industriale, le Comunita Montane e le Unioni di
Comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazieni locali
purché autorizzati dall'Amministrazione di provenienza";

Che il Comune di Marciana Marina ha richiesto, ai sensi delia disposizione di cui sopra, di poter utilizzare,
per un periodo di 12 mesi decorrenti dal 01 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2019 e un tempo di lavoro pari a
8 ore settimanali estendibili a 12, il Rag. Frangioni Daniele, dipendente del Comune di Portoferraio,
inquadrato nella categoria C posizione ecenomica 1, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo.

"Che il dipendente interessato ha manifestato il consenso all'utilizzo di che trattasi;

Che si richiede pertanto la sottoscrizione di idoneo accordo che definisca gli aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore;

Tutto cid premesso e considerato tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:
art. 1) le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del presente accordo;

art. 2) il Comune di Portoferraio assegna, ai sensi e per le finalitd di cui all'art. 1, comma 557, della Legge
311/2004 al Comune di Marciana Marina il proprio dipendente Rag. Frangioni Daniele , inquadrato nella
categoria C posizione economica 1 con profilo professionale di Istruttore Amministrativo allo scopo di
utilizzarlo per fini istituzionali di tale Ente, per mesi 12 decorrenti dal 01 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2015
per un tempo di lavoro di n. 8 ore settimanali estendibili a 12, da svolgere secondo gli orari concordati tra i
due Enti;

art. 3} il rapporto di lavoro subordinato instaurando dovra svolgersi presso il Comune di Marciana Marina
fuori dall'orario di lavoro predeferminato dal Comune di Portoferraio senza creare pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro con quest’ultimo, che dovra svolgersi a tempo pieno;

art. 4) L’ Ente titolare del rapporto di lavoro provwederd al pagamento delle competenze mensili, oneri
riflessi inclusi, al proprio dipendente. Il Comune di Marciana Marina provvedera a rimborsare al Comune di



Portoferraio la spesa del personale utilizzato. Il Comune di Portoferraio provvedera al calcolo del costo
orario del proprio personale coinvolto calcolato dividendo la retribuzione mensile, oneri diretti e riflessi
inclusi corrisposta nel mese al lavoratore, per le 156 ore convenzionali contrattuali dietro acquisizione della
comunicazione del Responsabile del servizio del Comune di Marciana Marina delle ore effettivamente
lavorate. Il rimborso a conguaglio degli oneri da addebitare al Comune di Marciana Marina, avverra a
scadenza dell’accordo, dietro presentazione di apposito rendiconto.

art. 5) 'accordo ha durata di mesi 12 dal 01 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2019 salvo proroga da effettuarsi
con apposito atto. L'accordo, in ogni caso, potra essere sciolta in gualungue momento per decisione
consensuale, ovvero a richiesta di uno solo dei Comuni. In tale fattispecie la cessazione dell’accordo
decorre dalla data concordata dai Responsabili, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di un mese
dalla formale comunicazione all'altro Comune della deliberazione di recesso divenuta esecutiva. L'accordo,
potra inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente, supportato da motivazioni
documentate inerenti alle condizioni pattuite e comunicato ad entrambe le Amministrazioni Comunali. In
tali fattispecie la cessazione della stessa decorre dal 15° giorno dalla formale comunicazione del
dipendente. In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente ritornera a prestare la propria
attivita esclusivamente presso il Comune di Portoferraio; '

art. 6) la prestazione lavorativa resa dalla dipendente Rag. Frangioni Daniele a favore delllAmministrazione
Comunale di Marciana Marina secondo "articolazione concordata deve consentire il regolare recupero delle
risorse psico-fisiche del lavoratore;

art. 7} il dipendente interessato non potra svolgere attivita professionale;

art. 8) per quanto non stabilito dal presente accodo si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti.

Per il Comune di Marciana Marina Per il Comune di Portoferraio
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriella Allori F.to Dott. Rossano Mancusi

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 attesto che il documento ph& recede & copia conforme
alloriginale depositato presso I'Ufficio Segreteria. _ W .

Marciana Marina, 28/12/2018 IL RESPONSABILE!!

AMMINISTRATIVA

@ L CAREA

Z\ L vanni

D Db Gorampari
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLIGASIONE =

[l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico {art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69),
in data 28/12/2018 per rimanervi per 15 giorni consecutivi e contestualimente & stata

comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. D. Lgs n. 267/2000).
\'O\CJ Aﬂ\l/q jjf

REA AMMINISTRATIVA
iovanni Martini

) ofe

Marciana Marina, 28/12/2018 IL RESPONSAB

: ATTESTAZIONE DI ES Al
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio; T

ATTESTA
che la presente deliberazione € stata pubblicata allAlbo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi dal ... Al e ed e
- divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, ¢. 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n. -
267/2000).
Marciana Maring, .....cccccceeviieiiienieienenenenn. IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ES_EGUIBILITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art.
134, c. 4 del T.U.E.L. D.Igs. n. 267/2000, pubblicata al’Albo Pretorio sul sito web |st|tu2|onale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 28/1 2/2018 :
Marciana Marina, .........ccecvvvieeiniccenns _
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.Rossano Mancusi



